
การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากงานประจําสู่งานวิจัย (R2R) ครั้งที่ 8 

“R2R สร้างสรรค์ สู่การเปลีย่นแปลง” 

วันพฤหสับดีที ่ 23 กรกฎาคม 2558 

ณ ชั้น 2 อาคารศนูย์การประชุมอิมแพ็ค ฟอรั่ม เมืองทองธาน ี

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้เรื่อง “R2R การพัฒนางานประจําสูค่วามก้าวหนา้วิชาชพี” 

เวลา 9.00 – 10.30 น.  ห้อง Sapphire 202                      

ชลิตา  มิ่งขวัญ 

สังกัด คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล 

วิทยากร ดร.ผาสุข  แก้วเจริญตา  โรงพยาบาลลับแล   จังหวัดอุตรดิตถ์ 

  คุณมัลลิกา  ลนุจักร์  โรงพยาบาลหนองวัวซอ     จังหวัดอุดรธานี 

  คุณบุษบา  การกล้า  โรงพยาบาลตระการพืชผล จงัหวัดอุบลราชธานี 

  รศ. ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว  คณะพยาบาลศาสตร์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ผู้นาํสนทนา     คุณจรรยาวัฒน์  ทับจันทร ์ ประธานชมรมพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย  

 ชมรมพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย ทํางานร่วมกับสํานักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม

สุขภาพ (สสส.) โดยเริ่มจากการรวมตัวของพยาบาลในโรงพยาบาลชุมชน (เดิมเป็นสถานีอนามัย) ร่วมกับ

วิเคราะห์ปัญหา แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ออกแบบกระบวนการแก้ปัญหาร่วมกัน โดยร่วมกับเครือข่าย ภาคี

ชุมชน ออกแบบกิจกรรมอบรมและพัฒนาคน ทํางานแบบมีส่วนร่วม ภายใต้ความสุขของคนในโรงพยาบาล

และชุมชน 

มัลลิกา  ลุนจักร์  พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ โรงพยาบาลหนองวัวซอ จังหวัดอุดรธานี  

กล่าวว่า จากความไม่รู้ในเรื่องที่คนอื่นเล่า ทําให้สนใจศึกษาค้นคว้า และศึกษาต่อ สร้างโอกาสให้ตนเองด้วย

การเรียนรู้จากการทําวิจัย มุ่งทํางานเพื่อแก้ปัญหา และพัฒนาปัญหาจากงานประจําสู่งานวิจัย เมื่อกระทรวง

สาธารณสุข มีนโยบายความก้าวหน้าวิชาชีพของพยาบาลเป็นระดับ C8 (ชํานาญการพิเศษ) จึงได้มีโอกาสนํา

ผลงานวิจัย เข้าร่วมการประเมินเลื่อนขั้น ซึ่งแม้ว่าจะเป็นเวลากระชั้นชิดภายใน 1 เดือน แต่เนื่องด้วยมีข้อมูลที่

ดําเนินการไว้จากงานวิจัย จึงสามารถทําเอกสารส่งประเมินได้ทันตามกําหนด  

บุษบา  การกล้า พยาบาลเวชปฏิบัติ โรงพยาบาลตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  กล่าว่า 

สาธารณสุขจังหวัดมีการสนับสนุนเงินทุนในการทําวิจัย ทางทีมจึงได้ดําเนินการบริหารด้านวิชาการ จัดอบรม 

สอนความรู้ด้านการวิจัยเชิงคุณภาพ ส่งผลให้เกิดผลงานวิจัยและเรื่องเล่าต่าง ๆ จากการให้ผู้เข้าอบรมได้ทํา
วิจัยในเรื่องที่สนใจ ส่งเสริม สนับสนุน และให้รางวัล  และมีการสร้างเครือข่ายร่วมกัน โดยการขับเคลื่อนที่

สําคัญ คือการใช้ทักษะ Facilitator, Coach และ Monitoring  

 ดร.ผาสุข  แก้วเจริญตา  พยาบาลปฏิบัติการ โรงพยาบาลลับแล จังหวัดอุตรดิตถ์ กล่าวว่า สิ่งสําคัญ

ต่อการเริ่มต้นพัฒนางานประจํา คือ การลงมือทําทันที โดยเริ่มต้นจากงานตนเอง ไม่กลัวว่าจะผิดหรือถูก หาที่



ปรึกษาจากพี่เลี้ยง อาจารย์ หรือวิทยากรผู้ให้การอบรม จากนั้นกําหนดโจทย์ที่สนใจ เพื่อให้รู้วัตถุประสงค์ใน

สิ่งที่จะทํา และศึกษาขั้นตอน หรือกระบวนการ ว่าจะดําเนินการอย่างไร  มีการสร้างเครือข่าย เพื่อยกระดับ

การทํางาน  และใช้การวิจัยแบบมีส่วนร่วม เพื่อก่อให้เกิดความย่ังยืน และสร้างเพื่อนในสร้างงานสุขภาพมาก

ขึ้น ทั้งนี้กระบวนการที่สําคัญ คือ การมีใจเริ่มต้น  

คุณจรรยาวัฒน์  ทับจันทร์ ประธานชมรมพยาบาลชุมชนแห่งประเทศไทย ได้กล่าวจากประสบการณ์

ว่า การทํางานภายใต้ความสุข และการมีส่วนร่วมของชุมชน  นําปัญหาที่เกิดขึ้นมาปรึกษา และหา 

แนวทางแก้ไขร่วมกัน ก่อให้เกิดผลประโยชน์ และเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมายได้อย่างกว้างขว้าง 

รศ. ดร.สมจิต  แดนสีแก้ว คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น กล่าวว่า R2R ก่อให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลง (Transform) จากพยาบาล เป็นนักเขียน นักคิด นักวิจัย ทั้งนี้การวิจัยถือเป็นเครื่องมือของความ

เข้าใจ การเข้าถึงและการพัฒนา ซึ่งความเข้าใจเกิดจากการค้นพบข้อเท็จจริง หรือสาเหตุที่เกิดขึ้น และนํามา

พัฒนา โดยเรียนรู้จาก Tacit Knowledge หรือผู้ที่มีความรู้ในเรื่องนั้น ๆ และนําสิ่งที่ได้เรียนรู้ เผยแพร่สู่

ภายในหรือภายนอก ซึ่งสามารถนําไปอ้างอิงในการขอความก้าวหน้าทางวิชาชีพได้ โดยมีการแต่งต้ัง

คณะกรรมการสําหรับการพิจารณาผลงาน เพื่อการขอตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นไป   

การร่วมกันแก้ปัญหา เพื่อพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย นําไปสู่การเปลี่ยนแปลงตนเองและคนในสังคม 

ก่อให้เกิดเครือข่าย และความก้าวหน้าทางวิชาชีพ  

 

 


