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Why? 

• แกนน า  เร่ิมจาก ศกึษาดงูานจากต้นแบบ “ศริิราช” ท าคนเดียวไม่ได้ 

• ศกึษาต้นทนุท่ีเรามี:ผู้บริหารให้ความส าคญั คนจบ ป.โท ทกุวิชาชีพ 
สนใจงานวิจยัเพื่อพฒันางานประจ าให้สะดวก ง่าย และดีขึน้ 

• อะไรท่ีเราท าได้ไม่ดี: เป็นความสนใจเฉพาะกลุม่งานการพยาบาล ไม่มี
ผู้ รับผิดชอบ บทบาทหน้าท่ีไม่ชดัเจน จิตอาสาท าได้ไม่ตอ่เน่ืองต้อง
จดัการงานประจ าก่อน 

                                     “จะแก้ไขอย่างไรดี”  



วนัน้ีตอ้งดีกวา่เม่ือวาน 

• บริบท   โรงพยาบาลสกลนคร  
• งานมาก คนน้อย คณุภาพเย่ียม 

• การแก้ปัญหาที่หน้างาน ด้วยกระบวนการคณุภาพ การวิจยั 
• สร้างทีมวิจยัขึน้ก่อนโดยให้มีทกัษะของการวิจยั 

• เม่ือทีมน้ีส าเร็จกจ็ะสามารถเป็นพ้ีเล้ียงให้ทีมอ่ืนๆได้  

• ทีมต้องเกาะกลุม่ เกาะเก่ียว ใหว้นัจนัทร์ เป็นทีว่นัทีใ่หค้ ำปรึกษำ 
• โครงการนกัวิจยัหน้าใหม่ หลกัสตูร 10 วนั หลายรุ่น  

 



What? 

• คุณเอือ้ : การสนบัสนนุ  สง่เสริมของผู้บริหาร ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาลเปิดโอกาสให้ด าเนินการเตม็ท่ี สนบัสนนุงบประมาณ
โครงการท่ีเก่ียวข้องกบัการท าวิจยั สง่เสริมคนให้เก่ง อบรม เรียนรู้ด้วย
ตนเองจาก ห้องสมดุ internet 

• โดยเฉพาะหัวหน้าพยาบาล หวัหน้าหน่วยงานสนบัสนนุเตม็ท่ี 

• ปี 2556 จดัให้มีคุณอ านวย รับผิดชอบคลนิิก R2R เพิม่ช่องทางการ
สื่อสาร web site r2r, fb, line 

• คุณลิขิต 25 คน ครอบคลมุทกุ PCT และ หน่วยงานสนบัสนนุ 



ส 

 

ส่ิงสนับสนับสนุน 



พรุ่งน้ีตอ้งดีกวา่วนัน้ี 

• ทบทวนแผนปฏิบตักิาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกระบวนการท่ีส าเร็จ 
• โครงการ การแก้ปัญหางานประจ าด้วยงานวิจยั ส าหรับผู้ ท่ีสนใจ 
• พ่ีเล้ียงวจัิยด้วยจติอาสา เดือนละคร้ัง   ส าหรับคนท่ีใช่  
และคนท่ีชอบเกาะเก่ียว กอด กระตุ้น กุมมือไปด้วยกัน 
การสร้างที่ปรึกษา เครือขา่ยทัง้ภายในและภายนอก 
โดยสง่บคุลากรไปร่วมการท าวิจยัสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย 
กรมการแพทย์ คณะพยาบาลศาสตร์ ม.เชียงใหม่ ขอนแก่น  
ม.เกษตร 



พรุ่งน้ีตอ้งดีกวา่วนัน้ี 

• สมรรถนะขององค์กรในการแก้ปัญหาหน้างานงานประจ าด้วยงานวิจยั
ให้ครอบคลมุทกุหน่วยงาน 

• พีเ้ลีย้งจิตอาสา R2R  

• ระบบสารสนเทศ R2R ระดบัโรงพยาบาล จงัหวดั เช่ือมในเขต 
• การแก้ปัญหาด้านบริหารการพยาบาลด้วยงานวิจยั 

 



อนาคต .....คุณได้ไปต่อ 
- Smart Team Smart Network: ครอบคลมุทกุระดบั ปฐมภมิู ทตยิภมิู ตตยิภมิู เครือข่ายจากสถาบนัการศกึษา  
วพบ.อดุรธานี วพบ.นครพนม มหาวทิยาลยัขอนแก่น มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ ฉก.สกลนคร มหาวทิยาลยันครพนม  
มหาวทิยาลยัราชภฏัสกลนคร มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ มหาวทิยาลยับรูพา 

ขบัเคลือ่นบคุลากร  ขบัเคลือ่นองค์กร ขบัเคลือ่นสงัคม 

- นโยบายระดบัประเทศ กระทรวง 
เขตฯ หนว่ยงาน 
- งบประมาณสนบัสนนุจาก สปสช. 
กระทรวง อปท. 
- คนเก่ง ดีมีจิตสาธารณะ 
- สิง่สนบัสนนุให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ 
- มีเครือข่าย  

 

- เรียนรู้ตลอดชีวติ 
- เกิดสขุภาวะ 
- เสริมพลงัให้เพ่ือน องค์กร 
สงัคม ต่อไป 
 

- สงัคมท่ีแข็งแรง ความดี และ 
มีความสขุ 
- งานวจิยัท่ีตอบปัญหาสขุภาวะของ 
ประชาชนในพืน้ท่ี 


