
โดย 
 วราภรณ์  ประทุมนันท์ และคณะ 

    ที่ประสบความส าเร็จและน าสู่ความยั่งยืน 

      งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล       
    กลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล  โรงพยาบาลขอนแก่น 

   รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการ    
       แบบบูรณาการงานICในรพ.สต.     
       เครือข่ายโรงพยาบาลขอนแก่น 



นโยบายรัฐบาลพัฒนาPCU เป็ น รพ.สต.  
นโยบายงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ
ในโรงพยาบาล ดูแลนิเทศงานIC ใน
เครือข่ายรพ.สต. 19 แห่ง 
 การนิเทศงาน IC พบว่า ความชดัเจน และ 
ความเหมาะสมของ ระบบบริหารจัดการใน
รพ.สต.ยังไม่ครอบคลุม ซึ่งต้องการโอกาส
ในการพัฒนา 

 

              

  ความส าคัญของปัญหา  



 1. การท าลายเชื้อและการท าให้ปราศจากเชื้อ 

 2.  การบริการผู้ป่ วย/ การสื่อสารและการประสานงาน 
 3.  โครงสร้างงานและการจัดการIC ในรพ.สต. 
 4.  ความรู้และทักษะของบุคลากร 
 5.  การบริหารจัดการมูลฝอย / การส่งต่อ 

 

  ระบบบริหารจัดการที่มีปัญหา 

ค าถามวิจัย 

รูปแบบการพัฒนาการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการงานIC ใน
รพ.สต.เครือข่ายโรงพยาบาล
ขอนแก่นที่ประสบความส าเร็จ
และน าสู่ความยั่งยืน  

ควรเป็ นอย่างไร? 

วตัถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนารูปแบบการบริหาร
จัดการแบบบูรณาการงานIC 
ในรพ.สต.เครือข่าย
โรงพยาบาลขอนแก่นที่
ประสบความส าเร็จและน าสู่
ความยั่งยืน 

http://img709.imageshack.us/i/15516234.gif/


ระยะที่ 1 

ระยะที่ 2 

ระยะที่ 3 

ศึกษาวิเคราะห์สถานการณ ์ปัจจัยที่เป็น
ปัญหา ในระบบบริหารจัดการงาน ICใน
รพ.สต. 

ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการงาน
IC  และน าสู่การปฏิบัติ 

ประเมินผลลัพธ์และให้ข้อมูลย้อนกลับ 

      วธิกีารศึกษา 
วิจัยเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วม 

อบรม/  ฝึกปฏิบัติ / ประชุมกลุ่มย่อย 

แบบบันทึกขัอมูล / สุนทรียสนทนา 

กลุ่มตัวอย่าง:  
รพ.สต. 19 แห่ง 
ผู้เกี่ยวข้อง 45 คน 

ระยะเวลา ตุลาคม 2553 - กันยายน 2554   

          รวมระยะเวลา  1  ป ี
  



ระบบ 
บริหารจัดการแบบบูรณาการ 

รพ.สต. 
 
 

 

Áโครงสร้าง  / ทีมงาน IC  
Áระบบบริการงาน IC  

Áระบบนิเทศติดตามก ากับ 
 
 

ระบบการท าลาย
เชื้อและการท าให้
ปราศจากเชื้อ 

ระบบการส่งต่อ/ ระบบ
การเฝ้าระวังการติดเชื้อ

หลังจ าหน่าย 

                                     

ระบบการให้ความรู้ 
และการฝึกอบรม IC  

     รูปแบบการพัฒนาการบริหารจัดการแบบบูรณาการงาน
ICในรพ.สต. ที่ประสบความส าเร็จและน าสู่ความยั่งยืน 

ระบบการ
บริหารจัดการ
มูลฝอย 

ระบบการ
ประสานงานสห
สาขาวิชาชีพ  
สสอ สสจ  รพศ 
รพท  อบต. 
เทศบาล ฯลฯ 

ป ี2555  

ป ี2556  ป ี2557  

ป ี2558  
เครือข่าย
รพ.สต. 
19 แห่ง 

รพ.สต. 
80 แห่งใน
จังหวัด 

สสอ. 

สสจ. 
   รพ.สต. 
250 แห่งใน 
4 จังหวัด 

รพ.สต. 
400 แห่ง
ในเขต 7 

ร้อย
แก่น
สาร
สินธุ์ 

PCA 



บทเรียนที่ได้รับและปัจจัยแห่งความส าเร็จ  

ผู้บริหารสนับสนุน 

การท างานเป็ นทีม/ เครือข่ายพี่น้อง 

การมีส่วนร่วมของชุมชน 

ความมุ่งมั่นตั้งใจ/ อดทน / เพียรพยายาม 

  ความปลอดภัยของ
ผู้ใช้บริการ  

 สุนทรียสนทนา 

Change  Agent/ Positive Thinking /KM 


